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MANUAL DE PERMISOS RETRIBUIDOS
Ley 3/2012 de 21 de septiembre

1. Régimen general de permisos y licencias

1. Los permisos y licencias deberan ser solicitados por escrito, con la justificacién
documental previa o posterior que corresponda, y se disfrutaran tras la autorizacion de
la Direccion del Servicio 6 Responsable Funcional (en adelante DS/RF). En todo caso,
la denegacion se motivara por escrito y se notificara al interesado. Para ello se utilizara
el formato establecido, que estara accesible en el Portal del Profesional. Podra
dirigirse por e-mail al DS/RF respectivo. En caso de urgencia se podra anticipar la
solicitud por teléfono a DS/RF, sin perjuicio de la posterior formalizacién escrita de la

solicitud.

2. El cdmputo de grados de parentesco para la aplicacién de los permisos se realizara
contando cada generacion ascendiendo hasta encontrar el tronco comun y luego, si es
el caso, descendiendo. Los grados de parentesco se exponen en el punto 1.5 de este

manual.

3. Autorizado un permiso retribuido se acreditara en Gestién del Tiempo con una
mencion de “Ausencia pendiente de justificar”. Producida dicha justificaciéon se
acreditaran en planilla los turnos afectados, y el permiso concedido. La acreditacion de
cada permiso se debera producir en el plazo maximo de diez dias desde su
finalizaciéon, salvo que, para algun permiso concreto, se establezca un plazo
especifico, o deba reducirse el plazo por cierre mensual de cuadrante. Transcurrido
este plazo sin haberse acreditado la causa del permiso, y sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar, se procedera a reasignar la jornada laboral

correspondiente al mismo.

4. Los dias de permiso comienzan a las 00:00 horas y terminan a las 23:59.
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El turno de noche del dia final del Permiso retribuido no sera realizado por el
profesional. Se le acreditara como permiso especial el tiempo que medie entre el inicio
del turno y las 23:59. El resto del turno (desde las 00:00 horas hasta su final previsto)
se le eliminara del cuadrante, planificandose en el resto del ejercicio conforme a los

procedimientos habituales.

No obstante, si el profesional se ausentara una vez comenzado el turno de trabajo, los
dias de permiso correspondientes se computaran desde la fecha/hora de dicha
ausencia hasta la fecha/hora de finalizacién de la misma. Si el final del permiso
supusiera un fraccionamiento del turno se justificara hasta la fecha/hora final del
permiso, eliminandose del cuadrante el resto del turno para la planificacion de estas

horas por los procedimientos habituales.

Para el calculo de la jornada y soOlo a estos efectos, cada dia de permiso se ha
computado como siete horas y media de trabajo cada dia efectivo que correspondiera

trabajar.

Se entenderdan como dias habiles todos aquellos en el que el trabajador tenga
asignado turno, no pudiéndose computar como dia de permiso aquel en el que el

trabajador tenga asignado como descanso.

5. Turnos incluidos en los permisos retribuidos. En los supuestos de permisos
retribuidos que sean de fecha previsible o programables no se entenderan validos, a
efectos de su cémputo horario como horas realizadas, los cambios voluntarios de
turnos realizados por los profesionales, que se encuentren incluidos en el periodo de

dicho permiso.

Los parentescos relevantes, por consanguinidad o afinidad, a efectos de permisos

retribuidos son los siguientes:
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1° GRADO ' 2° GRADO ' 1° GRADO ' 2° GRADO '
PADRE/MADRE ABUELOS/AS CONYUGE ABUELOS/AS
DEL CONYUGE
PADRES DEL
HIJOS/AS HERMANOS/AS HERMANOS/AS
CONYUGE DEL CONYUGE
NIETOS/AS HIJOS DE CONYUGES DEL
ANTERIORES HERMANO/A DEL
MATRIMONIOS TRABAJADOR
DEL CONYUGE
NIETOS/AS DE
ANTERIORES
CONYUGES DE MATRIMONIOS
LOS HIJOS/AS DEL CONYUGE

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
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2. Permisos retribuidos

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley 3/2012 de 21 de septiembre
de Medidas Fiscales, Administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para

el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.

2.1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave

Adecuacion Art. 48.a Estatuto Basico del Empleado Publico

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma provincia de residencia, y cinco dias habiles cuando sea en

distinta provincia.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma provincia y de cuatro dias habiles cuando

sea en distinta provincia.

Concepto de enfermedad grave.
Sera enfermedad grave la que dé lugar a hospitalizacion.
Seran consideradas, también, enfermedades graves las previstas en el Real

Decreto 1148/2011, de 21 de julio, que se anexa al presente documento.

Periodo de disfrute:

Para el personal asistencial cada turno de trabajo sera considerado dia habil,
computandose 7.5 horas por cada turno de trabajo.

Para el personal de Administracion se considerara dia habil de lunes a viernes
no festivo.

Los dias se deberan disfrutar dentro del periodo del hecho causante:

En supuestos de hospitalizacion el permiso debera ser disfrutado dentro del

periodo de la misma.
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En los supuestos de las enfermedades previstas en el Real Decreto 1148/2011,

de 21 de julio, el permiso se disfrutara desde el diagnéstico y durante el periodo de

tratamiento.

Una vez terminado el permiso por hospitalizacién, o por enfermedad grave de

las previstas en el Real Decreto 1148/2011, no cabran nuevos permisos sucesivos por

la misma causa.

En casos de fallecimiento, el permiso se disfrutara desde el hecho causante. Si

este se produjera después de finalizada la jornada se contara desde el dia siguiente.

Justificacion:

Accidente o enfermedad grave:
= Por hospitalizacion: debera justificarse el inicio y la finalizacion de la
hospitalizacion. Se aportara justificante de ingreso y del alta hospitalaria,
= Por enfermedad grave de las previstas en el Real Decreto 1148/2011.
Debera justificarse el diagnéstico y el periodo de tratamiento previsto.

Fallecimiento: se aportara fotocopia de la partida de defuncion, o certificado

médico de defuncion.

Cuestiones frecuentes:

La cesarea es considerada una intervencion hospitalaria, a efectos de
concesién del permiso.

El parto normal no puede considerarse “enfermedad grave”, dado que no es
considerado una enfermedad.

No puede limitarse la concesion de un permiso por el hecho de que haya mas
de una persona en el centro de trabajo con vinculos de parentesco con el
causante. La Direccion podra acordar los procedimientos de su disfrute si se
ocasionan problemas organizativos de cobertura de los servicios.

No dan lugar a permiso las pruebas diagnésticas, salvo que den lugar a una
hospitalizacion.

No da lugar a permiso la asistencia del profesional a urgencias o consultas
externas, observacion, o cualquier otro servicio sanitario diferente a la
hospitalizacion.

La realizacién de sucesivos traslados hospitalarios para el tratamiento de la

enfermedad debe considerarse como algo referente a una concreta
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organizacion de la estructura sanitaria, y no al proceso de la hospitalizacion,
que debe entenderse como unico.

* La hospitalizacion sucesiva de un mismo familiar por la misma causa sélo debe
generar un unico permiso retribuido.

* La separacion o divorcio del conyuge implica la imposibilidad de aplicar los

permisos por afinidad.

2.2. Mudanza
Art. 48.b Estatuto Basico del Empleado Publico

"Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia."

Periodo de disfrute:
El permiso debera comprender necesariamente el dia en que efectivamente se
produce el traslado de domicilio, a contar desde la fecha sefalada en el documento de

justificacion.

El hecho de cambiarse de hospedaje no genera derecho al permiso salvo que

suponga mudanza de muebles o enseres.

Tampoco se genera derecho a este permiso cuando el traslado de residencia es
consecuencia de cambio de puesto de trabajo que conlleve plazo posesorio (Traslados

Internos definitivos o temporales, reingresos al Servicio Activo, etc.)

Por domicilio del trabajador se entendera la residencia habitual, que conste en cada

momento en su expediente personal.
El permiso se computa por un total de 7,5 horas.

Justificacion:
Este debera acreditarse con los siguientes documentos:
* Factura de empresa de mudanzas, con indicacion del dia de la misma.
* Contrato de arrendamiento, visado por la Consejeria de Economia y Hacienda.

En este caso se considerara la fecha de inicio del mismo.
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* Copia de escritura publica de adquisicion de la vivienda. En este caso se
considerara la fecha de transmision.
En defecto de estos documentos se considerara la fecha de entrada en vigor del

nuevo empadronamiento, segun el certificado.

2.3. Representacion Colectiva

Art. 48.c Estatuto Basico del Empleado Publico
"Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos que se determine”

El articulo 32 de la Ley 3/2012 de 21 de septiembre de Medidas Fiscales,
Administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio

econdmico-financiero de la Junta de Andalucia indica lo siguiente:

"Crédito horario de los representantes sindicales.

Los créditos horarios para el ejercicio de la libertad sindical seran los
establecidos por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, quedando suspendidos los acuerdos o pactos alcanzados con
las organizaciones sindicales. Todo ello sin perjuicio de los posibles acuerdos que se

pudieran adoptar.”

Conforme al texto, los “créditos horarios para el ejercicio de la libertad sindical”
seran los que establece el Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 31/1995 de

prevencién de riesgos laborales

Se otorgaran a los representantes sindicales los créditos horarios previstos en

el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores:

1. Hasta cien trabajadores, quince horas.

2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
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Seran de aplicacion, también los créditos horarios sefialados en la Ley 31/1995 de

Prevencién de Riesgos Laborales.

Los créditos horarios previstos en el articulo 28 del Convenio Colectivo de
EPES por la participacion de los representantes en las reuniones de la Comision de
Seguimiento del V Convenio o Comision Paritaria Regional, se computaran por el

tiempo de asistencia a las reuniones.

Se computaran, también, los créditos horarios para los delegados de prevencion
por su participacion en el Comité Interprovincial de Seguridad y Salud, previsto en el

articulo 30 2 c) del vigente Convenio Colectivo.
Quedan, por tanto, sin efecto los siguientes créditos horarios:

o Los créditos horarios para los Delegados de Prevencion, previstos en el
articulo 30.2.a) del V Convenio Colectivo de la EPES.

o Los créditos horarios previstos en el articulo 28.4 del Convenio
Colectivo en los desplazamientos para la asistencia a las reuniones de

las comisiones paritarias regional y de seguimiento.

o Y en general cualquier otro crédito horario sindical adicional a los

senalados.

Periodos de disfrute

Para la utilizacion de este crédito horario, sera requisito indispensable su
comunicacion a la Direccidn con una antelacion minima de 48 horas, salvo en los
supuestos de reconocida urgencia.

El crédito sindical no disfrutado en el ejercicio no puede ser trasladado al ejercicio
siguiente, y no podra ser objeto en ningun caso, de retribucion.

Los créditos sindicales podran ser acumulados, tanto de un delegado a otro del mismo
Servicio Provincial, como en un mismo delegado de un mes a otro, con una limitacion

individual del 50 por ciento de la jornada laboral anual.
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Esta acumulacion debera producirse por escrito, dirigido a la Direccion del Servicio

Provincial. A partir de dicha comunicacion se entendera vigente.

2.4. Examenes

Art. 48.d Estatuto Basico del Empleado Publico
"Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,

durante los dias de su celebracion"

Periodo de disfrute.
El permiso se concedera durante el dia o dias naturales en los que se celebren los

examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud.

En el supuesto de que el trabajador tuviera asignado el turno de noche anterior la

empresa facilitara el cambio de turno.

Caracteristicas:
El permiso se entiende referido a examenes finales o pruebas definitivas de aptitud

que tengan caracter de final, eliminatorio de la totalidad del programa.

Se concedera cuando se curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. Deben ser, en consecuencia, estudios que conduzcan a la
obtencion de un titulo oficial reglado: Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion

Profesional, Ciclos Formativos de Grado medio o Superior o Titulo Universitario.

Se concedera, también, cuando sean convocados para concurrir a examenes de otros
Organismos e Instituciones Publicas mediando, en este caso, una convocatoria publica
de la Administracion para concurrir a los mismos.

Se computaran un total de 7,5 horas por cada dia habil.

Justificacion:
Certificado de asistencia al examen, con inclusion de fecha/hora de inicio y fin. Dicho
certificado debera acreditar, ademas, en su caso, el caracter de “final” o “definitiva” de

la prueba.
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Cuestiones frecuentes
* No daran lugar a permisos los titulos propios de las Universidades.
* Los “masters” solo daran lugar a permisos cuando correspondan al posgrado

previsto en el “Plan Bolonia”.

2.5. Examenes prenatales
Art. 48.e Estatuto Basico del Empleado Publico

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por

las trabajadoras embarazadas.

Periodo de disfrute.
El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, siempre que total o parcialmente

coincida con la jornada de trabajo.

Justificacion:
Debera acreditarse con certificacion del Centro Sanitario de la realizacion de dichos
examenes o técnicas de preparacion, donde se indiquen los horarios. Se debe

justificar la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

2.6. Lactancia
Art. 48.f Estatuto Basico del Empleado Publico

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo

correspondiente.

mn



/ ‘ Empresa PUblica de Emergencias Sanitarias

LT ] CONSEJERIA DE SALUD

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto

multiple."

Este permiso se iniciara desde el primer dia tras la finalizacion del permiso por
maternidad, salvo que se encuentre de vacaciones, incapacidad temporal o pase a
cualquier otra situacion de suspension del contrato. La solicitud del permiso se hara al

menos con quince dias de antelacion al inicio propuesto del disfrute.

El calculo de los dias de permiso retribuido equivalente se hara de la siguiente

manera:

Se establecera un periodo de devengo que comprendera desde el primer dia de la
incorporacion descrito en el parrafo anterior y que finalizara al cumplir el hijo los doce
meses de edad. No computaran los dias que durante ese periodo el trabajador se
encuentre de vacaciones, excedencia, incapacidad temporal o cualquier otra forma de

suspension del contrato.

Se calculara la jornada tedrica equivalente al numero de dias, teniendo en cuenta el
turno al que se encuentra adscrito y el porcentaje de reduccién de jornada que vaya a

disfrutar hasta la edad senalada.

Se calculara el numero de turnos tedricos correspondientes, proporcionalmente, al
numero de dias obtenidos. A cada dia trabajado correspondera una hora. Este total de
horas se divide por la jornada media diaria, concluyendo el numero de dias naturales

del permiso.

Si una vez disfrutado el permiso, y durante el periodo de devengo, el trabajador
incurriera en alguna de las situaciones de suspension del contrato referidas en el
parrafo segundo se calcularan los dias que le correspondan, teniendo en cuenta esta
nueva situacion, deduciéndose en ndmina el importe equivalente de salario base y

complemento funcional de los dias disfrutados en exceso.

11
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Si la situacion anterior se produce durante el disfrute del permiso el trabajador podra
solicitar un nuevo senalamiento de los dias que puedan corresponderle, una vez

reincorporado al trabajo, para el periodo de devengo pendiente de transcurrir.

Periodo de disfrute:
Diferencia, en dias, entre el dia de la incorporacién del padre o la madre, tras la
finalizacion del permiso por maternidad (baja maternal + 28 dias de 4 semanas

adicionales), en su caso, y el dia en que el hijo cumple doce meses de edad.

No se computaran los dias que durante ese periodo el trabajador se encuentre de
vacaciones, excedencia, incapacidad temporal o cualquier otra forma de suspension

del contrato.

Ejemplo:

Periodo de devengo: desde el final de la baja maternal y hasta que el hijo cumple un
afo. O lo que es lo mismo 365-112-28 (112 permiso legal por maternidad, 28 permiso
retribuido consecutivo a baja maternal, en su caso)=225 dias

Se calculara la jornada tedrica equivalente al numero de dias, teniendo en cuenta el
turno al que se encuentra adscrito y el porcentaje de reduccién de jornada que vaya a

disfrutar hasta la edad senalada.
225x1530/365=943,15

Se calculara el numero de turnos tedricos correspondientes, proporcionalmente al
numero de dias obtenidos.
943,15/12=78,60 turnos **En turnos de 12 horas.

A cada dia trabajado correspondera una hora. Este total de horas se divide por la

jornada media diaria, concluyendo el numero de dias naturales del permiso.
Jornada media diaria: 4,19 (1530/365dias)

Numero de dias naturales del permiso:

78,60/4,19= 18,75 dias naturales de permiso. **Para turnos de 12 horas.

12
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Para profesionales con turno de doce horas el permiso incluira 18,75 dias naturales.
Durante ese periodo se incluird, como jornada directa un total de 78,60 horas. Para su
inclusibn se mantendra el turno planificado inicialmente, realizando los ajustes

necesarios.

Procedimiento:
Se solicitara a Sede Central la determinacion del Permiso, acompafando la

documentacion indicada en el apartado “justificacion”

Por Sede Central se indicara la duracion del permiso y se notificara al Servicio

Provincial que realizara la inclusién en cuadrante.

Por Sede Central, llegada la fecha en que el menor cumpla doce meses realizara, en

su caso la regularizacion prevista en Convenio Colectivo:

“Si una vez disfrutado el permiso, y durante el periodo de devengo, el trabajador
incurriera en alguna de las situaciones de suspension del contrato referidas en el
parrafo segundo se calcularan los dias que le correspondan, teniendo en cuenta esta
nueva situacion, deduciéndose en némina el importe equivalente de salario base y

complemento funcional de los dias disfrutados en exceso.”

El disfrute del permiso no podra suponer un importe horario superior al resultado del
calculo. Si son posibles diferentes periodos de disfrute, si se dan las circunstancias del
ultimo parrafo. En este caso se produciria un nuevo calculo tendiendo en cuenta el

periodo de devengo y lo ya disfrutado.

“Si la situacion anterior se produce durante el disfrute del permiso el trabajador podra
solicitar un nuevo sefialamiento de los dias que puedan corresponderle, una vez

reincorporado al trabajo, para el periodo de devengo pendiente de transcurrir.”
Justificacion:

* Fotocopia de la pagina del libro de familia correspondiente al hijo que da lugar

al permiso.

12
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* Certificado de la empresa del otro progenitor, donde se especifique que no ha
disfrutado ni va a disfrutar de permiso de lactancia. En caso de que no trabaje
el otro progenitor, declaracion jurada de esta circunstancia. En caso de que el
otro progenitor sea también profesional EPES, se utilizaran los formatos de
certificados anexos a este manual.

Las trabajadoras con reduccion de jornada tendran los mismos derechos, en relacion

proporcional a la jornada realizada.

2.7. Hijos prematuros u hospitalizados tras el parto
Art. 48.g Estatuto Basico del Empleado Publico

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban

permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador
tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de

dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones”

Periodo de disfrute:

Desde el nacimiento y hasta el alta hospitalaria

Justificacion:
Informe del hospital en el que conste la hospitalizacién del hijo por parto prematuro o
cualquier otra causa que obligue a su hospitalizacion.

Libro de familia.

2.8. Reduccion de Jornada
Art. 48.h Estatuto Basico del Empleado Publico

Por razones de guarda legal, cuando el profesional tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que

corresponda.

11
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Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no

desempefie actividad retribuida

Justificacion:
* Menor: libro de familia.
* Mayor que requiera especial dedicacion: certificacion facultativa que asi lo
indique
e Persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida:
documentacion acreditativa de la discapacidad y declaracion jurada de no

desempenar actividad retribuida.

El complemento retributivo previsto en el articulo 21.8 del Convenio Colectivo queda

sin efectos a partir de 1 de enero de 2013.

2.9. Reduccion de Jornada Retribuida
Art. 48.i Estatuto Basico del Empleado Publico

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el profesional
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los

mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Justificacion:
* Libro de familia, que acredite la relacidon de parentesco familiar de primer grado.
* Certificacién facultativa que especifique que se trata de enfermedad muy grave.
* Un mismo sujeto causante s6lo podra dar lugar a esta reduccion de jornada
por una sola vez, incluso cuando dicha enfermedad se repita en el tiempo.
* Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra

actividad econdmica.

1<
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Cuestiones frecuentes:
* Para el concepto de enfermedad grave se seguird el mismo criterio que para
los permisos por enfermedad.
* Debe acreditarse con un informe médico que sefiale que la persona esta muy
grave, y que necesita cuidados.
* Responde a situaciones muy graves que deberan ser evaluadas en cada caso.
* En caso de que el familiar de primer grado fuera el hijo podria aplicarse el

permiso contemplado en el apartado 2.17

2.10. Deber inexcusable
Art. 48.j Estatuto Basico del Empleado Publico

"Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida

familiar y laboral.”

Se entienden incluidos los siguientes:
Se incluyen deberes de caracter publico, que derivan de normas juridicas y que deben

ser atendidos personalmente por el trabajador.

Debera entenderse como “deber inexcusable” aquella obligacidon que incumbe
a una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil,

penal o administrativa.

Entre estos se encuentran:

* La asistencia a juicio o procedimientos judiciales, en los que la asistencia del
trabajador sea indispensable.

* La participacién en procesos electorales o el ejercicio del derecho de sufragio.

* La asistencia como miembro a las Mesas de las distintas elecciones, conforme

a la normativa que se establezca para cada eleccién.

Periodo de disfrute:
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El permiso durara el tiempo indispensable para su cumplimiento, que coincida con el
tiempo de jornada laboral. Se incluird también el tiempo necesario para, dentro de

dicha jornada, realizar los desplazamientos desde o hasta el puesto de trabajo.

Justificacion:

Certificado de asistencia o de haber cumplido el deber de caracter publico y personal.

Cuestiones frecuentes:

* En las elecciones generales, autondmicas o locales, los permisos se
concederan con el numero de horas y los supuestos previstos en las normas
de aplicacién. El trabajador debera presentar certificado de haber ejercido su
derecho al voto

* So6lo podran computarse como permiso el periodo en que el trabajador se
ausenta dentro de su jornada directa de trabajo, sin que puedan establecerse
compensaciones horarias posteriores si este derecho no se ejercita en el

periodo de apertura de los colegios electorales.

2.11. Asuntos particulares
Art. 48.k Estatuto Basico del Empleado Publico

"Por asuntos particulares, tres dias."

El personal de administracion debera solicitar la libre disposicién con una
antelacion al menos de tres dias respecto al momento de su disfrute, y su concesion

queda supeditada a las necesidades del servicio.

2.12. Matrimonio
Art. 48.1 Estatuto Basico del Empleado Publico

"Por matrimonio, quince dias."

Periodo de disfrute:
Se disfrutaran quince dias naturales consecutivos, de tal manera que el dia de

la boda esté incluido dentro del periodo.
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Si por causas sobrevenidas al inicio del disfrute de este permiso el hecho
causante no llegara a tener lugar, los dias disfrutados se compensaran en el ejercicio
con asignacién de nuevos turnos y, si esto no fuera posible, se consideraria un

permiso no retribuido.

Justificacion:

Aportacion de Certificacion de matrimonio.

2.13. Permiso por parto (baja maternal)
Art. 49.a Estatuto Basico del Empleado Publico

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del seqgundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuiré a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto maltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.”

Justificacion:
Informe médico de maternidad

Declaracion de cesion de la madre de la baja maternal al padre (si procede)

2.14. Permiso por adopcién o acogimiento
Art. 49.b Estatuto Basico del Empleado Publico

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o

acogimiento mdultiple.

El computo del plazo se contaré a eleccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podré iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la empresa.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil
0 en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener

el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

Periodo de disfrute:

En el supuesto de adopcion internacional el permiso se iniciara en la fecha de
inscripcion de la adopcion en el Registro Civil o Consular competente. En el resto de
supuestos el permiso tendra lugar en la fecha de resolucion judicial o administrativa
que acuerde la adopcion o acogimiento. En este supuesto el trabajador tendra derecho
a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas —salario base y trienios-, cuando sea

necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado

Justificacion:
Aportacion previa de la resolucién administrativa o judicial de acogimiento o de
adopcién, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la adopcion

internacional.

2.15. Permiso de Paternidad
Art. 49.c Estatuto Basico del Empleado Publico

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:

tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
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partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados 2.13 y 2.14

En los casos previstos en los apartaOdos 2.13, 2.14 y 2.15 el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los profesionales que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante

Su ausencia.

Periodo de disfrute:
Quince dias, a disfrutar, necesariamente, desde el nacimiento del hijo/a (inclusive el
dia del nacimiento) o fecha de la resolucién administrativa o judicial de acogimiento o

adopcién.

Justificacion:
Inscripcion en libro de familia en casos de nacimiento de hijo o resolucién

administrativa o judicial de acogimiento o de adopcién.

2.16. Permiso por razén de violencia de género
Art. 49.d Estatuto Basico del Empleado Publico

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas

de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi

lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la

Administracion Publica competente en cada caso.

Periodo de disfrute:

En los términos en que establezca la Administracién publica competente en cada caso
Justificacion:

Informe de la Administracion Publica competente para la declaracion de situaciones de

violencia de género.

2.17. Reduccion de jornada por cuidado de hijo afectado por cancer u otra

enfermedad grave

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duraciéon de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u o6rgano administrativo sanitario de Ila
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos

en los que esta reduccion de jornada se podré acumular en jornadas completas.
Periodo de disfrute:

Mientras dure el ingreso hospitalario y tratamiento continuado y como maximo

hasta que el menor cumpla 18 afios.
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Justificacion:
* Declaracién jurada de en la que se consigne que ambos progenitores trabajan.
* Informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente.

* Resolucion del INSS reconociendo la prestacion.

Cuestiones frecuentes.

* Eluna reduccién de jornada, y no un permiso propiamente.

* De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, el trabajador debera solicitar la correspondiente prestacion

ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2.18. Permiso retribuido adicional al de parto o adopcion.

En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro

semanas adicionales.

Periodo de disfrute:
Cuatro semanas, que se disfrutaran, necesariamente, de forma consecutiva a la

finalizacion del permiso legal por maternidad.

Justificacion:
Acreditacion de la fecha de finalizacion del permiso legal por maternidad de la
trabajadora de EPES.

Este permiso podra ser disfrutado, también, por el padre siempre que hubiera
disfrutado, previamente, del permiso legal de maternidad. A este permiso retribuido se
tendra derecho una vez agotado el permiso legal por maternidad. No habra lugar al

mismo si no se ha disfrutado del permiso legal por maternidad.
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2.13. Permisos Individuales de Formacion

Art.20.1.n) La empresa podra conceder los Permisos Individuales de Formacion,

previstos en el sistema de Formacién Profesional Continua.

En los términos acordados en la Comisién Paritaria Regional.

3. Vacaciones

Art. 50 Estatuto Basico del Empleado Publico

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de

unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para

los horarios especiales.

Periodo de disfrute:

Los profesionales determinaran en el mes de noviembre de cada afio, los
meses de periodo vacacional para el afno a planificar.

El periodo o periodos de su disfrute se fijjaran de comun acuerdo entre
empresa y trabajador, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del servicio.
Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos, cada uno de ellos de una
duracion minima de siete dias. En Comision Paritaria Provincial se podra acordar el
fraccionamiento en no mas de tres periodos. El trabajador podra disfrutar, si asi lo
solicita, de un minimo de quince dias en los meses de julio a septiembre.

El trabajador conocera las fechas para su disfrute con una antelacion de, al
menos, dos meses antes de su comienzo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad

temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
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correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se

hayan originado. (articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores)
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ANEXO: listado de enfermedades graves previstas en el Real Decreto
1148/2011, de 21 de julio.

I. Oncologia:

-_—

. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda no linfoblastica.

. Linfoma no Hodgkin.

. Enfermedad de Hodgkin.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.
. Retinoblastomas.

. Tumores renales.

. Tumores hepaticos.

© 00 N oo o A W DN

. Tumores 0seos.
10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.

12. Otras neoplasias graves.
[I. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

[ll. Errores innatos del metabolismo:

16. Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la
orina con olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desordenes graves).

17. Desérdenes del ciclo de la urea (OTC).

18. Desérdenes de los acidos organicos.

19. Deso6rdenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia
hereditaria a la fructosa y otros desérdenes graves).

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis,
esfingolipidosis y otras enfermedades graves).
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22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia
punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes
graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los acidos grasos y
de transporte de carnitina, por alteracion del DNA mitocondrial, por mutacion del DNA
nuclear.

IV. Alergia e inmunologia:

24. Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccion de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:

a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b. Defectos de reparacién del ADN (Ataxia-telangiectasia).
c. Sindrome de Di George.

d. Sindrome de HiperlgE.

e. Sindrome de IPEX.

f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.
30. Sindromes de disregulacion inmune vy linfoproliferacion.
V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34. Trastorno psicatico.

35. Trastorno esquizoafectivo.
VI. Neurologia:

36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
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37. Traumatismo craneoencefalico severo.
38. Lesion medular severa.

39. Epilepsias:

a. Sindrome de West.

b. Sindrome de Dravet.

c. Sindrome de Lennox-Gastaut.

d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.

f. Encefalopatias epilépticas.

g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.
40. Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis multiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia crénica desmielinizante.
e. Encefalitis limbica.

f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.

b. Enfermedad de Duchenne.

c. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.

42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis,
parasitos y otras infecciones).

43. Accidente cerebrovascular.

44. Paralisis cerebral infantil.

45. Narcolepsia-cataplejia.

VII. Cardiologia:
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46
47
48
49
50
51

. Cardiopatias congénitas con disfuncién ventricular.

. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.

. Otras cardiopatias congénitas graves.

. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional IlI-1V.

. Trasplante cardiaco.

VIIl. Aparato respiratorio:

52.
53.
54.
55.
56.
57.

a.

b.

Fibrosis quistica.
Neumopatias intersticiales.
Displasia broncopulmonar.
Hipertensién pulmonar.
Bronquiectasias.

Enfermedades respiratorias de origen inmunolégico:

Proteinosis alveolar.

Hemosiderosis pulmonar.

c. Sarcoidosis.

d.

58
59

IX.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Colagenopatias.

. Trasplante de pulmon.

. Otras enfermedades respiratorias graves.
Aparato digestivo:

Reseccion intestinal amplia.

Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
Diarreas congénitas graves.

Trasplante intestinal.

Hepatopatia grave.

Trasplante hepatico.

Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

2N



/ /Z\ N Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
NI BE ANIALLOA CONSEJERIA DE SALUD

X. Nefrologia:

67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal crénica en el primer afio de vida.

70. Sindrome nefrético del primer afio de vida.

71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucién grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.

79. Malformaciones nefrourolégicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.

81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.
Xl. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.
88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y
otras enfermedades autoinflamatoras graves).

90. Otras enfermedades reumatoldgicas graves.

XIl. Cirugia:
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91. Cirugia de cabeza vy cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion,
mielomeningocele, craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de
deformidades craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del térax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos de
pared abdominal, malformaciones intestinales (atresia, volvulo, duplicaciones),
obstruccion intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria
intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias
biliares, hipertension portal, etc.

94. Cirugia nefro-urolégica: malformaciones renales y de vias urinarias.
95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia
del desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral, enfermedades
neuromusculares y espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas
complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes 6seos, trasplantes
multiples de diferentes aparatos, etc.

Xlll. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.
XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un
peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:

102. Infeccion por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.
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108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:

109. Diabetes Mellitus tipo I.

22



