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PRINCIPALES CAMBIOS

1. 5 ria

Gerencia del Complejo”. Hay que recordar que la
Orden de Fusidn se ampara en una Orden
publicada por la Consejeria de Salud por tanto la
Direccion Gerencia del Complejo no tiene
competencias para derogar lo regulado por dicha
Orden.

2. Cambian “dife rencladas por diferendada”. =dlo
se estd reconociendo 1sola cartera de serviciosen
vez de 2 carteras de servicios diferenciadas. Esto
resulta contradictorio con la idea de recuperar los
2 hospitales completos.

5. Afiaden “coordinada”: :quién coordina? Pues
coordinan los directores de Unidad de Gestian
Clinica (recuerden que son cargos de libre
designadon o “puesto a dedo”) que seran las
personas gue decidirdn en el futuro la distribucian
de la Cartera de Servicios de cada Unidad.

4. Eiminan “en cada Hospital®, este término es
vital. Lo gue solicitamos es gue se mantengan los 2
hospitales, por lo gque al eliminar "en cada
Hospital” se elimina |a referencia a los 2 hospitales.
5. Cambian “la fecha inicial de consenso alcanzada
entre todos®, tanto sindicatos como todas las
Plataformas en Defensa de la Sanidad Publica
Granadina . El original data del 11 de Noviembre de
2016 mientras el nuevo documento data del 13 de
Diciembre de 2016. Sonclaramente 2 documentos
diferentes.
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